Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1 127/19) i ¢lanka
21. Zakona o muzejima (NN 61/18 i 98/19), Privremeni ravnatelj Gradskog muzeja
Jastrebarsko, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko, KLASA:021-
05/20-01/05, URBROJ: 238/12-01-20-5 od 24. lipnja 2020., donio je

STATUT
GRADSKOG MUZEJA JASTREBARSKO

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom pobliZe se ureduje status, naziv i sjediSte i peCat ustanove, odgovornost za
obveze, zastupanje i predstavljanje ustanove, djelatnost, unutarnje ustrojstvo i nacin rada
ustanove, vodenje i upravljanje ustanovom, djelokrug i nacin rada tijela ustanove, sredstva
ustanove, opéi akti, financijsko poslovanje, javnost rada, te druga pitanja vaZna za obavljanje
djelatnosti rada Gradskog muzeja Jastrebarsko (u daljnjem tekstu: Muzej).

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost koja
muzejsku djelatnost obavlja u svrhu proucavanja, obrazovanja, uZivanja u materijalnoj i
nematerijalnoj bastini ovje€anstva i njegova okolisa te u sluzbi drustva i njegova kulturnog i
gospodarskog razvitka.

Clanak 3.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu
pod mati¢nim brojem 081300403.

Osnivaé Muzeja je Centar za kulturu Jastrebarsko (u daljnjem tekstu Osnivac).

Clanak 4.
Muzej ima svoj znak.
O upotrebi znaka odlucuje ravnatelj Muzeja.

Izgled i uporaba znaka ureduje se posebnim pravilnikom.



Clanak 5.
U pravnom prometu muzej koristi dva pecata.

Glavni pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 40 mm, koji sadrZi uz rub ispisan puni
naziv Muzeja, a u sredini pecata nalazi se najstariji sacuvani grb Jastrebarskog.

Glavnim pecatom se ovjeravaju op¢i i drugi akti, te isprave Muzeja.

Pomoc¢ni pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 30mm, koji sadrzi uz rub ispisan puni
naziv Muzeja, adresu Muzeja, a u sredini se nalazi ime grada, Jastrebarsko.

Pomo¢éni pecat e se koristiti u financijskom i administrativnom poslovanju Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, njihova veli¢ina, na¢in uporabe, na¢in ¢uvanja i
osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 6.

Muzej se upisuje u Oc€evidnik muzeja koji se vodi pri ministarstvu nadleznom za poslove
kulture.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Muzeja od interesa su za Republiku Hrvatsku i
imaju status kulturnih dobara prema propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara.

Clanak 7.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 8.
Naziv Muzeja glasi: Gradski muzej Jastrebarsko.

Muzej u medunarodnoj komunikaciji koristi engleski naziv: The Jastrebarsko Town Museum.

Clanak 9.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

Clanak 10.
Sjediste Muzeja je u Jastrebarskom.

Adresa Muzeja je Jastrebarsko, Vladka Ma&eka 1.



Clanak 11.

Temeljna zadaca Muzeja je sakupljanje, Cuvanje, odrzavanje te stru¢no 1 znanstveno
proucavanje civilizacijskih i kulturnih dobara, obradivanje, publiciranje i prezentiranje
muzejske grade o povijesti i kulturi grada Jastrebarsko i njegove okolice.

Muzej ostvaruje stru¢ne i znanstvene programe od strateSkog interesa za lokalnu sredinu kao i
za Republiku Hrvatsku, te s drugim muzejskim i srodnim ustanovama, uspostavlja muzejsku
infrastrukturu od interesa za cjelokupan muzejski sustav i jedinstven stru¢ni pristup
obavljanju muzejske djelatnosti.

Muzej djeluje tako da omogucuje postivanje medunarodnih konvencija i dogovora o zastiti
bastine i grade uz primjenu zakonskih odredbi u svrhu odrZzavanja inventara hrvatske bastine,
uspostavljanje europskih kulturnih i muzejskih standarda, uvrStavanje hrvatske kulturne
bastine, poglavito Grada Jastrebarsko, u europski i svjetski kontekst, predstavljanje hrvatskog
nasljeda kao segmenta kulturno-povijesnog turistickog resursa te poStovanje visokih etickih
mjerila u muzeoloskim i komplementarnim istraZivanjima.

Clanak 12.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu od interesa za Grad Jastrebarsko, a time i
za Republiku Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, strucne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaStite muzejske grade,
muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu osiguranja dostupnosti,
obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog materijalnog i
nematerijalnog dobra.

Muzej uz temeljnu moze obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima.

Clanak 13.
Muze;j:
- prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja, ¢uva, istrazuje, komunicira i izlaZze u svrhu proucavanja, edukacije i uZivanja
civilizacijskih i kulturnih dobara znacajnih za povijest, kulturu, etnologiju i arheologiju Grada
Jastrebarsko, Zagrebacke Zupanije, Republike Hrvatske i Sire;
- Cuva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazista u svrhu obrazovanja, proucavanja i

uzivanja u skladu s propisima o zastiti i ouvanju kulturnih dobara;

- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama, aktivnostima
muzeja, vodi srediSnju bazu podataka za sustavno vodenje dokumentacije o muzejskim
predmetima te vodi propisanu dokumentaciju o suradnji s muzejima i galerijama iz zemlje i
svijeta;

- organizira stalne i povremene izlozbe;

- organizira istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije, stru¢ne skupove,
simpozije, radionice i druge manifestacije te provodi edukativne aktivnosti i radionice;



- podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga;

- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju stru¢ni muzejski djelatnici
sukladno standardima;

- osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe;
- osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade;
- provodi digitalizaciju muzejske grade;

- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeS¢e ministarstvu
nadleznom za poslove kulture i Osnivacu;

- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup;

- izraduje stru¢na misljenja, vjestacenja i elaborate o0 muzejskome predmetu, gradi, zbirci o
kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima i za vanjske korisnike;

- obavlja prodaju vlastitih i ostalih promidzbenih, stru¢nih i znanstvenih publikacija,
audiovizualnih izdanja, propagandnog, didaktickog i edukativnog materijala, razglednica,
replika kulturnih dobara, suvenira i drugih proizvoda vezanih uz djelatnost Muzeja;

- obavlja poslove na zastiti i oéuvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o zastiti i
o¢uvanju kulturnih dobara;

- obavlja stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke,
- provodi zastitu muzejske grade 1 muzejske dokumentacije;

- organizira stru¢na vodenja i programe muzejske edukacije za djecu, mlade, odrasle i ostale
skupine, samostalno ili u suradnji s ustanovama i ostalim pravnim osobama registriranim za
odgoj i obrazovanje te ukljucivanje u sustav predskolskog odgoja, osnovnog, srednjeg i
visokoskolskog obrazovanja u svrhu edukacije i promocije kulturne bastine i radi s
volonterima;

- organizira izlozbe, popratne i edukativne programe izvan podru¢ja mati¢nog djelovanja i u
inozemstvu;

- obavlja nakladnicku djelatnost: izdavanjem stru¢nih i znanstvenih publikacija, kataloga i
Casopisa, grafi¢kih listova, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti;

- izraduje suvenire i replike kulturnih dobara,

- daje u najam prostore, muzejsku opremu i gradu za izlozbe, znanstvene, kulturne i ostale
svrhe;

- osniva poslovne subjekte uz prethodnu suglasnost Osnivaca a radi obavljanja djelatnosti
pruzanja dodatnih sadrZaja (ugostiteljstvo, trgovina, kulturni turizam, edukacija, organizacija
dogadanja i ostalo) s ciljem povecanja broja posjetitelja i kvalitete posjeta;

- obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu.



Muzeji obavljaju svoju djelatnost na temelju strateSkog plana, viSegodisnjih i godi$njih
programa rada i razvoja.

Muzeji mogu sklapati posebne ugovore radi obavljanja odredenih poslova u svezi s
koristenjem, zaStitom i odrzavanjem zavi¢ajnih, umjetnickih i spomenickih zbirki vezanih uz
svoju djelatnost.

Clanak 14.
Muzej moZe promijeniti svoju djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca i Ministarstva kulture.
Clanak 15.

Muzej se sukladno zakonskim i podzakonskim propisima povezuje s drugim muzejima u
Sustav muzeja Republike Hrvatske.

Muzej je duzan u okviru svoje djelatnosti redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu
knjigu i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.

Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu Muzeja stjeCu status
kulturnoga dobra, a inventarna knjiga Muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara
Republike Hrvatske.

Clanak 16.

Muzej pribavlja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem ili na drugi zakonom dopusten
nacin.

Muzej moze preuzeti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih istraZivanja i
nalaza, sukladno propisima kojima se ureduju zastita i o€uvanje kulturnih dobara.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moZe obaviti samo uz
prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture po pribavljenom misljenju
Hrvatskog muzejskog vijeca, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotrijebiti iskljucivo za
nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 17.
Osnivag, osigurava sredstva za obavljanje redovne djelatnosti Muzeja.

Osnivaé, tijelo drzavne uprave, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili druga
pravna i fizicka osoba osiguravaju sredstva za posebne programe na ¢ijem podru¢ju se
ostvaruje program ovisno 0 svom interesu.

Ministarstvo nadlezno za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguranju sredstava za rad
Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz vlastitih prihoda, sponzorstava, darovanja i na druge
zakonom propisane nacine.

Proratunska sredstva Osnivaca, i druga ostvarena sredstva mogu se koristiti samo za namjenu
za koju su dodijeljena.



Clanak 18.
Osniva¢ osigurava sredstva za osiguranje osoba, prostora i opreme.
Prostor i oprema Muzeja osiguravaju se za rizike u opsegu sa kojim je suglasan Osnivac.

Muzej je duZan osigurati tehni¢ku i fizi¢ku zastitu muzejske grade i muzejske dokumentacije
u opsegu s kojim je suglasan Osnivac.

I11. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE
Clanak 19.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima javne vlasti s
ograni¢enjem:

- da bez odluke Gradskog vijeéa Grada Jastrebarsko ne moze odluciti o stjecanju, otudivanju i
opterec¢ivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 50.000,00 kuna do 200.000,00 kuna
bez PDV-a;

- da bez odluke Gradskog vijeca Grada Jastrebarsko ne moze odluciti o investicijskim
ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja u vrijednosti od 50.000,00 kuna do 200.000,00
kuna bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Gradskog vijea Grada Jastrebarsko ne moze odluciti o stjecanju,
otudivanju i optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti vecoj od 200.000,00 kuna
bez PDV-a;

- da bez suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko ne moze odluciti o investicijskim
ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti ve¢oj od 200.000,00 kuna bez PDV-
a.

Ravnatelj u pravnom prometu ima ovlastenja u okviru djelatnosti koja je upisana u sudski
registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja sukladno odredbama zakona i
ovog Statuta.

Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj obavlja i druge poslove predvidene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 20.

Ravnatelj za vrijeme odsutnosti ili sprije¢enosti moze dati punomo¢ muzejskom radniku kojeg
on ovlasti da zastupa Muzej u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti i sukladno
zakonu.

Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju, a punomo¢nik moze
zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomo¢i.



Muzejski radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
obavlja i poslove iz sadrzaja punomodi iz stavka 2. ovog ¢lanka.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE

Clanak 21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i Statutom obavlja u okviru sljedecih
organizacijskih jedinica:

- Odjel za znanstvene i stru¢ne poslove;
- Odjel za administrativne i financijske poslove.

Odjel za znanstvene i stru¢ne poslove vezane uz prikupljanje, zastitu, istraZivanje, stru¢ne
obrade i katalogiziranja muzejske grade, muzejsko-pedagoski i edukativni rad, poslove
preventivne zastite, muzejsko-tehnicke poslove, poslove digitalizacije muzejske grade, odnose
s javnoscu, marketinske poslove, kao i druge poslove sukladno djelatnostima muzeja.

Odjela za administrativne i financijske poslove obuhvaéa ra¢unovodstveno-knjigovodstvene i
stru¢no-administrativne poslove.

Poslove Odjela za administrativne i financijske poslove obavljaju djelatnici Centra za kulturu
Jastrebarsko.

Clanak 22.

Tijela Muzeja su ravnatelj i Struéno vijece.

Clanak 23.
Muzejom upravlja ravnatel).

Ravnatelj vodi i organizira rad i poslovanje Muzeja te obavlja i poslove Upravnog vijeca uz
prethodnu suglasnost Osnivaca, po potrebi i Gradskog vijeca Grada Jastrebarsko, sve u skladu
s odredbama Zakona o ustanovama i Zakonom o muzejima.

Ravnatelj:

- organizira rad i vodi poslovanje Muzeja;

- Gradskom vijecu Grada Jastrebarsko predlaze donoSenje programa rada i razvitka Muzeja;
- vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja;

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne vlasti te obavlja druge
poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja;



- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko, i druge opce
akte Muzeja;

- odgovara za zakonitost rada Muzeja;

- predlaze financijski plan i godi$nji obracun Gradskom vije¢u Grada Jastrebarsko i
Upravnom vijeéu Osnivada, plan nabave predlaze Upravnom vije¢u Osnivaca;

- podnosi izvjes¢ée o poslovanju Muzeja i ostvarenju godisnjeg programa rada i razvitka
Muzeja Gradskom vijeéu Grada Jastrebarsko te minimalno Cetiri puta godiSnje daje izvjesca o
poslovanju Muzeja Upravnom vijecu Osnivaca;,

- provodi odluke i zakljucke Osnivaca i Gradskog vijeca;

- odluéuje o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i op¢im aktima
Muzeja;

- donosi plan o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno i odredeno vrijeme;

- odluéuje o stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti do
50.000,00 kuna bez PDV-a;

- odlutuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti do
50.000,00 kuna bez PDV-a;

- uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko odlucuje o stjecanju, otudivanju i
optereéivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 50.000,00 kuna do 200.000,00 kuna
bez PDV-a;

- uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko odlucuje o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 50.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez PDV-a;

- uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko odlu¢uje o stjecanju, otudivanju i
opterec¢ivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti vecoj od 200.000,00 kuna bez PDV-a;

- uz suglasnost Gradskog vijeéa Grada Jastrebarsko odlucuje o investicijskim ulaganjima u
prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti ve¢oj od 200.000,00 kuna bez PDV-a;

- donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom stupnju;

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 24.

Bez posebne ovlasti Osnivaca, ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i
za ratun drugih osoba.



Clanak 25.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e Osnivaca, uz suglasnost Gradskog
vijeéa Grada Jastrebarsko, temeljem provedenog javnog natjecaja sukladno Zakonu o
muzejima i Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac.
Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Ako Osniva¢ ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat
ili ovlast vrSitelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad
zakonitoS¢u rada i1 op¢ih akata Muzeja, razrijesit ¢e duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja
duznosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjecaja do imenovanja ravnatelja, odnosno
vrsitelja duZnosti ravnatelja od strane Osnivaca.

Clanak 26.

Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodi$njeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju i odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od prethodnog stavka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete, za ravnatelja Muzeja moze se, na temelju predloZzenoga cetverogodisnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka,
najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi i odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog natjeaja imenovat ée se vrsitelj
duznosti ravnatelja Muzeja ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja moze se, bez provodenja javnoga natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moze se
imenovati i osoba koja nije radnik javnoga muzeja.

Clanak 27.
Ravnatelj mora biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrSava odluke
tijela Muzeja ili postupa protivno njima,



- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Osnivac je duZan
raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 28.
Muzej ima Stru¢no vijece.

Struéno vijeCe Muzeja kao kolegijalno stru¢no tijelo Muzeja Cine svi stru¢ni muzejski
djelatnici i ravnatelj Muzeja.

Clanak 29.
Struéno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednici.

Sjednice Struénog vijeca priprema, saziva i njima predsjedava ravnatelj, a u slu¢aju njegove
odsutnosti mijenja ga zamjenik. Zamjenik je ¢lan Stru¢nog vije¢a koji se bira tajnim
glasovanjem svih ¢lanova Struénog vijeca.

Sjednica Struénog vijea mora se sazvati na zahtjev ravnatelja i najmanje tre¢ine ¢lanova
Stru¢nog vijeca.

Struéno vijeée utvrduje svoje stavove i misljenja te donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova.

Na sjednici Struénog vije¢a vodi se zapisnik. Zapisnik sadrzi sljede¢e podatke: mjesto i
vrijeme odrZavanja sjednice; nazo¢ne ¢lanove; utvrdeni dnevni red; kratak sadrZaj rasprave;
stav, mi3ljenje ili odluku SV te potpis ravnatelja i zapisnicara.

U odsutnosti ravnatelja zapisnik potpisuje izabrani zamjenik.

Na prijedlog ravnatelja radu Stru¢nog vije¢a mogu prisustvovati i drugi radnici Muzeja ili
vanjski struénjaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 30.

Nacin rada Struénog vijeéa moze se pobliZe urediti Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 31.
Struéno vijece:
-razmatra i daje miljenje o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja;
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-predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada Muzeja;

-predlaZe i razmatra programe stru¢nog rada redovne muzejske djelatnosti i posebne programe
u predvidenim rokovima u skladu s raspisanim natjec¢ajima;

-predlaze nacin provodenja godisnjih i viSegodisnjih programa rada i razvitka Muzeja;
-predlaze mjere za unapredenje djelatnosti;

-sudjeluje u izradi izvjescéa o ostvarivanju programa rada Muzeja;

-daje misljenje o programu rada i razvitka Muzeja;

-predlaze mjere za pobolj$anje rada ustrojbenih jedinica Muzeja i muzejskih radnika;
-predlaze mjere za usavrSavanje i obrazovanje stru¢nih radnika Muzeja;

-obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu s propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Muzeja.

Clanak 32.

Stru¢ni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova Muzeja za koje
su zaduZeni ili su stekli odgovarajuca stru¢na muzejska zvanja.

Stru¢nim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati poslove iz
podru¢ja muzejske djelatnosti izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja
Mugzeja, a koja mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

V. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA TE IZVJESCIVANJE O
POSLOVANJU

Clanak 33.

Ravnatelj donosi godisnji program rada i razvitka Muzeja uz pribavljeno misljenje Stru¢nog
vije¢a Muzeja i Stru¢nog vijeéa Osnivaca.

O provodenju godi$njeg programa rada u dijelu koji se financira iz prora¢una Osnivaca i
Jedinice lokalne samouprave Muzej izvjeS¢uje Osnivaca i Gradsko vijece Grada Jastrebarsko.

Ravnatelj Muzeja u tekucoj godini donosi odluku o financijskom planu Muzeja za sljedecu
godinu, kao i o projekcijama financijskog plana za naredne dvije godine.

Ako se tijekom tekuée poslovne godine ukaze potreba za izmjenama financijskog plana, one
se donose na nacin i prema postupku dono$enja financijskog plana.
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Clanak 34.

Ravnatelj podnosi izvje$¢e o poslovanju Muzeja Upravnom vije¢u Osnivaca i Gradskom
vijeéu Grada Jastrebarsko, sukladno propisima koji reguliraju financijsko poslovanje
prora¢unskih korisnika.

VI. OPCI AKTI

Clanak 35.

Opé¢i akti Muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o uvjetima i nacinu
ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i drugi op¢i akti sukladno zakonu.

Clanak 36.

Statut Muzeja donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko.

Clanak 37.

Statut i drugi op¢i akti Muzeja, njihove izmjene i dopune donose se postupkom utvrdenim
zakonom.

Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a
iznimno, kada je to propisano op¢im aktom stupaju danom objave na oglasnoj ploci.

VII. RADNICI I SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 38.

Radni odnosi, plaée i druga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno Zakonu o radu,
Statutu, pravilnicima, kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

Clanak 39.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Sindikalni povjerenik uZiva zastitu i pravo na rad sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omoguéiti uvid u akte i
dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.
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Sindikalna podruZnica moZe ravnatelju ili Osnivatu podnositi prijedloge i misljenja glede
ostvarivanja radnickih prava i njihove zastite.

Ravnatelj, odnosno Osniva¢, duzni su se o€itovati 0 spomenutim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

VIII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 40.

Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva pribavljena od Osnivaga ili iz drugih
izvora utvrdenih zakonom, kao i ona steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda, zatim
muzejska grada i muzejska dokumentacija na koje se primjenjuju odredbe propisa o zastiti
kulturnih dobara i Zakona o muzejima, zgrade i druge nekretnine, te druga sredstva kojima
Muzej raspolaZze, koristi i koja je stekao.

O imovini Muzeja duzni su brinuti svi djelatnici Muzeja.

Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 41.
Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ temeljem zakona solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 42.

Muzej financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo vodi sukladno propisima za proratunske
korisnike.

Clanak 43.

Mugzej posluje preko jedinstvenog IBAN racuna koji mozZe imati i podraune otvorene za
to¢no odredene namjene.

Clanak 44.
Ravnatelj donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine,
Upravno vijece Osnivaca ¢e donijeti privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca,
uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Jastrebarsko.
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Nalogodavac i odgovorna osoba za izvr$enje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

Clanak 45.
Muzej po isteku kalendarske godine donosi godisnji obracun.

Prilikom donoSenja godiS$njeg obratuna ravnatelj podnosi financijsko izvjeS¢e za prethodnu
godinu Upravnom vije¢u Osnivaca i Gradskom vije¢u Grada Jastrebarsko.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta dobit moze se rasporediti isklju¢ivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja.

IX. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Clanak 46.
Rad Muzeja je javan.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i na¢inu rada, te sistematizaciji radnih
mjesta u Muzeju, kao i drugi opéi akti, objavljuju se na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama
Muzeja.

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, nac¢inu obavljanja poslova
iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priop¢avanja, objavama na
mreZnim stranicama Muzeja i drugi odgovarajuci nacin.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja sredstvima
javnog priopéavanja i drugim osobama, omogucit ¢e se sukladno zakonu i drugim opéim
aktima Muzeja kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja iz prethodnog
stavka moze dati samo ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Javnost se moze ograniCiti prema posebnim propisima.

Clanak 47.

O uvjetima i na¢inu rada Muzeja ravnatelj informira radnike sukladno propisima o radu,
objavljivanjem op¢ih akata, odluka i zakljucaka, te na druge primjerene nacine.

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koje ravnatelj, Osniva¢ ili Gradsko vije¢e Grada
Jastrebarsko, sukladno propisima ili opéem aktu odrede tajnim, kao i svi podaci koje kao
tajne, javno tijelo ili druga pravna osoba priopée Muzeju, podaci o mjerama i nafinima
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postupanja u sluCaju nastanka izvanrednih okolnosti, plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja
fundusa i imovine Muzeja, dokumenti koji se odnose na obranu te drugi podaci ¢&ije bi
priopéenje bilo protivno zakonskim propisima.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Muzeja bez obzira na
nacin saznanja i pribavljanja tih podataka i stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa. Obveza
¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Clanak 49.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopditi tijelima koja je za to ovlastio
zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

Clanak 50.

O cuvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zastiti osobnih podataka sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka skrbi ravnatelj Muzeja.

X. ZASTITA NA RADU I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 51.

Ravnatelj i svi radnici Muzeja duzni su organizirati obavljanje svojih poslova sukladno
propisima koji reguliraju pitanja zastite na radu i zastite okolisa.

Svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Osnivaca na djelatnosti koje ugrozavaju okolis.
Radnik moze odbiti obavljanje poslova i zadata kojima se nanosi nenadoknadiva S$teta
okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zastite na radu i zastite Zivotnog okolisa radnik ¢ini tezu povredu
obveza iz radnog odnosa.

XI. OBRANA

Clanak 52.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.
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XIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 54.

Op¢i akti uskladit ¢e se sa zakonom i ovim Statutom sukladno odredbama Zakona o
muzejima.

Do uskladivanja drugih op¢ih akata, ostaju na snazi postojec¢i opéi akti Muzeja u dijelu u
kojem nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

KLASA: 012-01/20-01/01
URBROJ: 238/12-176-01-20-1
Jastrebarsko: 24. lipnja 2020.

Na ovaj Statut suglasnost je dalo Gradsko vijeée grada Jastrebarsko zakljutkom KLASA:
021-05/20-01/05, URBROJ:238/12-01-20-5 od 24. lipnja 2020. godine. Ovaj Statut objavljen
je na oglasnoj plo¢i Muzeja dana 25. lipnja 2020. godine i stupio na snagu dana 03. srpnja
2020. godine.
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